Gola Kiiltiir Sanat ve Ekoloji Dernegi
Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi

1. Amac¢ ve Kapsam

Gola Kiiltlir Sanat ve Ekoloji Dernegi, yok olma tehlikesi altinda olan Lazcanin yagamasina katki
sunmak, ozelde Laz kiiltiirii genelde Dogu Karadeniz’de yasayan yerli halklarin kiiltirleri ve
dillerini, ekolojisini ¢aligmak; kiiltiir sanat yolu bdlgenin gelisimine katki sunmak ig¢in
arastirmalar ylriitmek, faaliyetlerde bulunmak, arsiv olusturmak amaciyla kurulmus bir sivil
toplum kurulusudur. Bu dogrultuda dernek iiye ve bilesenlerinin demokratik, esit ve adil bir
zeminde iliskilenmesi 6onemlidir. Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler de yerlesik ve goriinmez
olan imtiyazlardan birini beslemesi bakimindan Gola’nin c¢alisma alanlarini ve bigimlerini
etkileyen ortak bir kesendir. Bu nedenle Gola yasayan bir belge olarak Toplumsal Cinsiyet
Politika belgesini hazirlamistir. Dernek; toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilifa miisamaha
gostermeyecegini beyan ve tahhaiit eder.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar tiim Dernek iiyelerini, ¢alisanlarini, Yonetim Kurulu
dahil biitiin kurul ve organlarini, goniillillerini ve Dernek’te aktif olarak ¢alisabilecek stajyerleri
kapsar ve hepsi i¢in baglayict niteliktedir. Dernek’in ofis ve faaliyet alanlar1 igindeki
caligmalarini, diizenledigi biitiin toplantilarda ve etkinliklerde, konu ve konusmaci dagiliminda
toplumsal cinsiyet esitligini gozettigini, toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikleri ve toplumsal
cinsiyete dayali siddeti gormezden gelmemeye ve toplumsal cinsiyet esitli§inin saglanmasi
hususunda aynmi hassasiyeti gostermeye devam edece8ini bu politika belgesiyle ortaya
koymaktadir.

2. Kavramlar ve Tanimlar

Toplumsal Cinsiyet: “Kadinlik” ve “erkeklik” kimlikleri toplumsal, kiiltiirel ve tarihsel olarak
kurulan kategorilerdir ve degisebilir yapilardir. Benimsenen toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi ile
her tiirlii plan, program, proje ve faaliyette toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilecegi taahhiit
edilmistir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kadin, erkek veya bagka bir cinsiyet i¢cinde yer aldigini belirleyen igsel
benlik algisidir. Cinsiyet kimligi i¢sel bir kavramdir ve kisinin kendisine dair beyanini temel alir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ise bir kisi ya da
bir gruba cinsiyet 6zellikleri, cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelimi nedeniyle ayni ya da benzer
konumda oldugu diger kisi ve/veya gruplara gore olarak haksiz ve esitsiz davranmak, onlari
magdur etmektir.

Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet: Toplumsal cinsiyete veya cinsiyet kimligine dayali olarak
bir kisiye yoOnlendirilmis siddettir. Bu tiir siddet; bir kisiyi siddet, zorlama, tehdit, aldatma,
kiiltiirel beklentiler veya ekonomik giic kullanarak iradesi disinda hareket etmeye zorlamayi
kapsamaktadir. Cinsel, fiziksel, psikolojik ve sosyo-ekonomik siddeti igerir.



Cinsel Siddet: Cinsel nitelikli olan ve magdurun rizasi1 olmadan gerceklesen her tiirlii girisim
veya tehdit igeren eylemdir. Cinsel siddet; tecaviizii, cinsel istismar ve tacizi, somiiriiyli ve zorla
alikoyarak fuhusu kapsamaktadir.

Cinsel Taciz: Fiziksel temas olmasa da gorsel, sdzel ve davranigsal boyutta cinsel nitelik tastyan,
onaya dayali olmayan rahatsizlik verici tavir, sz ve/veya davranig bigimleridir. Dogrudan
olabilecegi gibi, ortiilii bicimde de goriilebilir.

Cinsel Saldiri: Cinsel taciz, davranig, eylemin bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilerek bedenine fiziksel temasta bulunulmasi ile olusur.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Dijital Siddet: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliktan
kaynaklanan ve teknoloji yoluyla gerceklesen taciz bigimleridir. Istenmeyen cinsel ifadeler, onay
olmaksizin cinsel goriintii gonderimi, tehdit, kisisel bilgilere izinsiz erisilmesi ve bunlarin
yayinlanmasi, dijital 1srarli takip, cinsiyete dayali ayrimci sakalar1 ve gonderileri vd. yontemleri
kapsar.

Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amacli davranis veya teklifi kabulii
durumunda 6diil, terfi, not veya benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini igeren her tiirli
ayricalik vaadinde bulunulmasidir.

Misilleme: Kisinin cinsel ve duygusal amagl davranis veya teklifi reddetmesi ya da toplumsal
cinsiyete dayali tacize, cinsel tacize ya da cinsel saldiriya ugradigini diisiinerek ya da tanik
olarak sikayet veya ihbar etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ortiilii veya agik
sekilde is ya da egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

Bu Politika Belgesi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerde ve ele alinacak vakalarda dikkate
alinacak tanimlar yukaridakilerle sinirli degildir.

3. ilkeler:

Hazirlanan bu politika belgesi ile garanti altina alinan ilkeler sunlardir:

Ayrimcilik Yasagi: Bu belgede ortaya konulan politikalar kisilere, cinsiyet, toplumsal cinsiyet,
yas, 1rk, din, dil, siyasi veya bagka bir goriis, sinif, etnik koken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
saglik durumu, engellilik, nesep, medeni hal, gdcmen veya miilteci statiisii veya bir bagka statii
gibi faktorlere bagl olmaksizin, ayrim gézetmeden uygulanir.

Sifir Tolerans: Toplumsal cinsiyete dayali siddetin hicbir bigimine tolerans gosterilmez.

Beyan Esastir: Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 teskil ettigi iddia
edilen durumlarda basvurucunun beyani esas alinir. Beyana dayali olarak disiplin sorusturmast
geciktirilmeksizin baglatilir.



Hizh Harekete Gecme (ivedilik): Dernek, bu belge kapsaminda yer aldig1 kabul edilebilecek
tutum ve davraniglara iligskin bagvurulari ciddiye alir ve bildirilen durumun niteligini ve agirligini
dikkate alan usullerle hizli bicimde harekete gecer.

Gizlilik ve Mahremiyet: Siire¢ tiim asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda beyan verilen
bireylerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde yiiriitiliir. Siireci yiiriiten kisiler
gizliligi korumakla yiikiimlidiir.

Acikhik ve Seffafik: Siire¢ boyunca acgiklik ve seffafliginin saglanmasi igin gerekli
bilgilendirmelerin basta taraflara, kurum igine ve beyan sahibinin talep ettigi durumlarda
kamuoyuna yapilmasi1 gerekir

Ozen Gosterme: Siirec boyunca, basvuran kisinin tekrar magdur edilmesini, destek
mekanizmalarini talep etme giiclinii yitirmesine yol acabilecek ve taraflarin insan onurunu ve
gliven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmasini ve bu tiir davraniglarin
ortaya ¢cikmasini 6nlemeye 6zen gosterilir.

Tarafsizhk: Tiim ihlal bildirimleri tarafsiz olarak incelenmelidir. ihlal bildirimini
degerlendirecek herhangi bir komisyon iiyesinin ihlal bildiriminde bulunan veya ihlal iddiasina
konu olan kisi ile tarafsizlig1 zedeleyecek bir iliskisi olmamalidir.

4. Sorumluluk ve Yontem

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu Politika Belgesi’nin uygulanmasindan, kural ve
diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalari ile birlikte
tlim asamalarin isletilmesinin {ist gézetiminden sorumludur. Tiim ¢alisan ve goniilliilerin Politika
Belgesinin konu edindigi durumlarda sikayet bagvurusunda bulunabilmeleri i¢in erisim yollarini
saglamak dernek Yo6netim Kurulu’nun yiikiimliiliklerindendir.

Yonetim Kurulu tarafindan olasi basvurularda harekete gegirilecek 3 asil ve 3 yedek iiyeden
olusacak komisyon, her genel kurulda, Disiplin Kurulu ile birlikte olusturulur. Y6netim Kuruluna
politika belgesinin icerdigi konularda bir sikayeti ile basvuru yapildiginda, kurul siirecin
arastiritlmasi ig¢in bir sorusturma komisyonu olusturur. Kurulun ve vaka 6zelinde sorusturma
komisyonunun en temel gorev ve sorumlulugu sikayeti magduru tekrar magdur etmeden ele
almak ve bunu miimkiin kilan yontem ve mekanizmalarin olusturulabilmesini saglamaktir.
Sorusturma komisyonunun, hakkinda sikayet bulunan kisiyle kisisel bir iligkisi bulunmayan
kisilerden secilmesi kurulun sorumlulugundadir. Ayrica kurul, gerektigi durumlarda Disiplin
Kurulu iiyelerini de siirece dahil edebilir, danigsmanlik alabilir.



5. Dayanak:

Bu politika belgesi dernek iiyelerinin goniillii olarak dahil olduklar1 Toplumsal Cinsiyet Politika
Belgesi Yazim Atdlyesi katilimcilarininin ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu’nun
kolektif ¢caligmasi ile olusturulmus olup belgenin olusumunda toplumsal cinsiyete dayali siddetle
miicadele konusunda Tiirkiye’de onde gelen {iniversite ve sivil toplum kuruluglarinin politika
belgelerinden yararlanilmis ve belge Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmas1 Sézlesmesi (CEDAW, 1985), Kadma Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi,
2011) basta olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve diger hukuk kaynaklar ile siddetle miicadeleye iliskin
olarak uluslararasi teamiil hukukunda yerlesmis ilkeler esas alinarak hazirlanmistir.

Belge Gola Kiiltiir Sanat ve Ekoloji Dernegi iiyelerinin gorlisiine ag¢ilmasinin ardindan
............... tarihinde gerceklesen Genel Kurulda oylamaya sunulup kabul edilen bu metin,
yasayan bir belgedir ve Politika Belgesi uygulayicilarin deneyimleri, iiyelerden gelen oneri ve
elestiriler dogrultusunda gozden gegirilip Genel Kurul onayiyla giincellenebilir.



