Gola Kiiltiir Sanat Ve Ekoloji Dernegi Goniillii Yonetimi Politika Belgesi

Goniillii Yonetimi Politika Belgesi*

Gola Dogu Karadeniz yerelinden merkezlere, kusaklar arasinda etkilesimin oldugu,
kiiltiirlerin yasamast i¢in esit kosullarin yaratildigi, doga ve insan arasinda uyumun
saglandigi, ayrimciliklarin olmadigi bir toplum anlayisina sahiptir.

Gola, Dogu Karadeniz’de yasayan yerlesik halklar1 tanimayi ve tanitmayi, kiiltiirel
birikimlerini kayda gecirmeyi ve gelecek nesillere aktarmayi hedefler. Evrensel ve kiiltiirel
mirasa, canlilarin yasamina duyarhidir. Uzun yillardir yaptig1 ¢calismalarla hem ekolojik hem
kiiltiirel degerlere dikkat ¢ekmis hem de yerel ekonomiyi canlandirmak ve yerel iiretimi

arttirmak amacina da katki sunmustur.

Bu baglamda bilgi iiretim siirecine dahil olmak isteyen herkes Gola’nin goniilliisii olabilir.

Bu politika belgesi, goniillillerin Gola ile birlikte calistiklar1 siire boyunca haklarint ve

yukiimliiliiklerini tanimak {izere olusturulmustur.

Goniillii tamimi: Gola’nin calisma alanlarina ve faaliyetlerine ilgi duyan, kendi ilgi ve
becerileri dogrultusunda kar amaci ya da maddi c¢ikar beklentisi giitmeksizin dernek
calismalarina katkida bulunacak kisilerdir.

Kimler goniillii olabilir: Ozellikle yas, cinsiyet, dil, din, inang, cinsel ydnelim, cinsiyet
kimligi, engellilik, vatandaslik, siyasi goriis, sosyal statii, etnik kdken veya siyasi goriis
ayrimi yapilmaksizin kurumla is tanimi {izerine anlasan ve oryantasyon siirecini tamamlayan
herkes goniillii olabilir. Orgiit faaliyetleri ve politikalar1 kapsaminda 18-30 yas arasi

genglere/6grencilere/calisanlara oncelik verilebilir.

Goniilliiliik siiresi: Goniilliiliik stiresi etkinlik bazli ve is bazli olarak kisa ve uzun dénem
iizerinden degiskenlik gosterebilir. Goniillii ¢agrist dernegin sosyal medya hesaplar iizerinden
ve mail yolu ile duyurulur ve bu platformlar tizerinden bagvuru alinir. Kisa donem goniilliiler
faaliyet boyunca aktif olarak goniilliiliik gosterecektir. Uzun donem gondilliileri ise en az 1 ay

boyunca bizimle aktif olarak faaliyetlere katilacaktir.



Gonillii Haklan

a. Dernegin amag ve faaliyetlerine uygun olacak sekilde goniilliiliik yapmak isteyen herkes
gontlliliik bagvurusu yapabilir. / Gola’ya yapilacak bagvurunun ardindan, goniilliiliik stireci
dernekle birlikte kararlagtirilir ve planlanir

b. Goniilliliigiin siiresi kurum ve goniilli arasinda yliriitiilecek tartigsma siirecinin ardindan
belirlenir.

c. Gontlli ¢alismalar, donemsel bazda, proje bazinda ya da etkinlik ve faaliyet bazinda
olabilir.

d. Goniillli, kurumun her tiirli talebini yanitlamay: taahhiit etmek ya da her gorevi tistlenmek
zorunda degildir; katilacag: faaliyetleri 6zgiir iradesi ile segme sansina sahiptir.

e. Goniilliller, kurumu onceden bilgilendirmek kosuluyla goniilliiliie ara verme ya da
sonlandirma hakkina sahiptir.

f. Goniilli adayi, goniillii faaliyetlerine baslamadan 6nce dernegin misyonu, faaliyetleri,
iletisim politikasi, faaliyetlerin isleyis prensipleri hakkinda oryantasyon alir. Goniilli,
oryantasyon siirecinde ve sonrasinda sorularini ilgili koordinatore sorabilir.

g. Gola, biinyesinde goniilliiliik yapan kisilerin gelisimini 6nemser. Dernegin hedeflerine ve
caligma alanlarina uygun olan konularda egitimlere gitmesini destekler vb. bisi eklenip sonra
bunu baglamak,? Goniillii, Gola tarafindan yiiriitiilen biitiin kamuya ag¢ik seminer, konferans,
egitim gibi faaliyetlere katilim basvurusu yapma ve bagvurunun kosullarina gore ilgili
koordinatoriin onay1 ile katilma hakkina sahiptir. Gola goniillilleri ¢esitli egitimlere,
atolyelere, kamplara v.b etkinliklere Gola referansi ile katilabilir.

h. Goniillli, dernekte farkli uzmanhigi olan kisilerden bu uzmanliklar1 konusunda bilgi ve

destek alabilir.

i. Gonilli, katilacagi faaliyetlerden ya da goniilli olarak destek verecegi dernek
caligmalarindan dolay1 ek bir mali ytike katlanmak zorunda birakilmaz.

J. Gola geri bildirim mekanizmasin1 6nemser ve geri bildirim tutum belgesine sahiptir. Dernek
ici faaliyetlerinde bu belgeyi kilavuz alir. Goniillii, performansi hakkinda geri bildirim alabilir,
kurumun isleyisi ve faaliyetleri hakkinda geri bildirim verebilir ve kendisinin dahil oldugu
faaliyetlerde karar alma siireglerine dahil olma hakkina sahiptir. Goniilliiniin karar alma
stireclerine katilimi, kurum i¢inde miizakere edilerek sonuca baglanir.

k. Goniilliiniin kisisel bilgileri ve goniilliiliik verileri, géniilliiniin izni olmaksizin tigiincii kisi
ve kurumlarla paylagilamaz.

1. Goniilld, bir ihlalle (cinsiyet, yas, dil, din, itk v.b. ayrimcilik) karsilastiginda ilgili



koordinatore bagvurabilir. Siirecin ilgili koordinatorle isletilemeyecegi durumlarda, Yonetim

Kurulu'na bagvurabilir.
Goniillii Sorumluluklar

a. Goniillilerden {yelerle, c¢alisanlarla ve diger goniilliilerle iliskilerinde Gola’nin
basta Ilkeler ve Degerler Metni’nde ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi’nde
belirtilen ilkeler olmak {izere, kurum ilkelerine uymasi beklenir.

b. Goniilliiler, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde hareket etmeli ve kurumun
iiyeleri, calisanlari, paydaslari, ortaklar1 ve goniilliileriyle agik, yapici ve siddetsiz iletisim
kurmalidir. Goniilliiler ayn1 zamanda dernegi temsil ettiklerinin bilinci ile hareket etmeli ve

dernek ilke ve degerlerini benimsemelidir.

c. Her gonillii i¢in planlanan c¢alisma programi bellidir ve program goniilliiliik siirecinin
basinda ilgili kurum calisani, koordinatdrii ya da tiyesiyle yapilacak planlamayla belirlenir.
Goniilliiniin belirlenen plana uymadig1 zamanlarda ilgili kisiyi bilgilendirmesi beklenir.

d. Goniilliller, hem kurumun bilgilerinin hem de Gola’nin yiiriittiigli projelerindeki ve diger
faaliyetlerindeki katilimeilarin kisisel bilgilerinin (sosyal medya, iletisim bilgileri, vb.) gizli
tutulmasina ve korunmasina 6zen gosterir.

e. Goniilliilerden evrensel ve kiiltiirel mirasa, insan yasamina ve yerel kiiltlirlere duyarli

olmasi, yasam i¢indeki her tiirlii siddete karsi durmasi ve baris¢gil siirecleri desteklemesi

beklenir.

f. Goniilliilerin goniilliiliikk programi kapsaminda diizenlenen oryantasyon, egitim, toplant1 ve
etkinliklere katilmas1 beklenir.

g. Gonliilliilerin, programlar1 dahilinde tstlendikleri gorevleri sorumluluk duygusuyla yerine
getirmesi beklenir.

h. Her gonilliiniin yapilacak olan degerlendirme ve geri bildirim toplantilarina katilmasi

beklenir.
Gola’nin Sorumluluklari

a. Gola, goniilliilerle yapacagi ¢aligmalarm tiimiinde Ilkeler ve Degerler Metni ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi politika Belgesi ele alinan ilkelere uymakla yiikiimliidiir.

b. Gola, géniilliilerin ihtiyacina, ilgi alanina ve talebine gore STO’ler i¢in diizenlenen atdlye
ve egitimlere katilmasini tesvik eder. Ekip birbirini desteklemeye, ekip i¢i bilgi ve deneyim

paylasmaya aciktir.



c. Gola goniilliiniin kisisel bilgilerini korur, ti¢lincii taraflarla paylasmaz.

d. Goniilliye kurumun isleyisi, ilkeleri ve faaliyetleri hakkinda oryantasyon verir.
Gerektiginde yiiriitiilecek goniillii faaliyetle ilgili egitim verebilir.

e. Gola goniillii faaliyetin i¢erigini, is tanimlarini ve planini agik bir sekilde goniilliiye bildirir.
f. Belirli faaliyetler kapsaminda goniilliinlin harcirahini ve ulasim masraflarini karsilayabilir.
g. Gola goniilliiye agik, yapici ve seffaf bir geri bildirim mekanizmasi sunar.

h. Gola, goniilliilerin geri bildirim ve sikayetlerini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi
uyarinca degerlendirmekle ve cevap vermekle yiikiimliidiir.

1. Gola, 6zgiin kurumsal kiiltliriin gelistirilmesi i¢in goniilliiniin sivil toplum ve akademinin
farkli sosyal aglariyla iletisimde olmasmi tesvik eder. Goniilliiliik faaliyetlerine katilim

sonrast katilimer tesekkiir belgesi verir.

Yayla Gola Kiiltiir Sanat ve Ekoloji Dernegi ................................ Gola Yonetim

Kurulu tarafindan kabul edilmistir.

* Bu belgenin hazirlanmasinda "GAR Go6¢ Arastirmalart Derne§i Goniilli Yonetimi Politika

n

Belgesi ", " bashikli belgeden faydalanilmistir. Bu belge Haklara Destek Kurumsal Hibe

Programi1 kapsaminda hazirlanmis olup Hilal Basak Demirbas destegi ile tamamlanmuistir.
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